
Pege fingre
Uformel metode til at blive præsenteret for de 
andre. Deltagerne hjælper hinanden med at 
præsentere de andre ved at pege og fortælle, hvem 
de andre er. 

Formål 
• Få overblik over hvem der er der. 
• Bygge relationer. 
• Få ny viden om hinanden. 
• Få alle ud på gulvet. 

Materialer: 
• Ingen 

Fysisk setup: 
Øvelsen kan evt. laves siddende ved borde, men fungerer bedst stående ude på gulvet.. 

Sådan gør du: 
• Bed deltagerne gå sammen to og to. De skal gå sammen med én, de ikke kender så godt i 

forvejen. 
• Sig at de nu får lov til noget, man normalt ikke må, nemlig pege af de andre.  
• Sig at de får 5-8 minutter til at stå/sidde og pege på de andre deltagere og fortælle 

hinanden, hvem de andre i rummet er. Du forventer selvfølgelig, at de sørger for at 
præsentere de andre fra deres bedste sider. 

• Hvis der er nogen, som ingen af jer ved hvem er, er I velkomne til at gå hen at spørge dem.  

 Tip: 
• Du kan evt. bede deltagerne starte med at stille sig op på en linje efter hvor mange de 

allerede kender, eller efter hvor længe de har været i organisationen. Herefter kan du 
bruge linjen til at dele parrene, så du sikrer dig, at der i alle grupper er nogen som i 
forvejen kender mange.    

Læringspointer: 

• Hvis vi deler vores netværk med andre, kan vi hurtigt få vores netværk til at vokse. Sig at 
de nu får lov til noget man normalt ikke må, nemlig pege af de andre.  

• Hvis vi hjælper nye ind i gruppen, bliver gruppen meget hurtigere velfungerende.  
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