Sma mader

Deltagerne interviewer hinanden om et relevant

emne. Effektiv metode til at engagere og fa
deltagerne til at dele viden.

Exner sig bedst til:
10-30 pers.
Formal
o Dele viden.
« Bygge relationer.
« Faalle ud pa gulvet.
Materialer:

Et ark papir til alle (A3 storrelse).
En pen til alle.
Evt. plancher og tusch til alle grupper.

Fysisk setup:
I skal have god gulvplads, da gvelsen forgar ude pa gulvet.

Sadan ger du:

Tip:

Giv dem et tema de skal udforske, f.eks. “Bedre service” eller “Teamsamarbejde”.

Del deltagerne op i grupper med minimum 2-5 i hver. Giv alle et stykke papir og en pen.
Giv hver gruppe 2 minutter til at formulere et breendende sporgsmal, de gerne vil stille til
de andre deltagere, f.eks. “Hvad er den bedste service, du nogensinde har oplevet?” eller
“Hvad er darlig service?”. Kun et spergsmal pr. gruppe.

Bed dem ga ud pa gulvet og stille spergsmalet til deltagere fra de andre grupper. Lad dem
interviewe hinanden i 5-6 minutter.

Bed dem ga tilbage til deres gruppe og analysere svarene. Giv dem 4 minutter til at na
frem til 3 leeringspointer eller konklusioner, som de gerne vil dele med de andre. Bed dem
evt. skrive det ned pa plancher.

Tag en runde og bed grupperne helt kort dele deres 3 laeringspointer. Styr det stramt, s
tiden ikke lgber lgbsk i denne fase.

Hvis der er mange grupper, sa pluk kun nogle fa grupper, s& opsamlingen ikke bliver for
lang. Alle gruppers plancher kan heenges op, sa alle alligvel kan se hvad de ndede frem til.
Giv evt. hver gruppe et undertema de skal udforske for at fa sa varierede spgrgsmal som
muligt. Hvis hovedteamet kan en gruppe evt. undersgge noget der har med “Fremtiden” at
gore, en anden “Fortiden” og en tredje “Nutiden”.
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